
■本日のお話の内容

①学生はどこから来てどこへ行くのか？

➪色々なデータでご紹介します。

②ではどうする？誰が頑張るのか？

➪大学が頑張るべきですよね。

③学生を採用するには？結論！



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
～県内高等教育機関における鳥取県内への就職率～2019年5月1日現在

鳥取大学COC+推進室調べ

□平成30年度 県内高等教育機関（学部・本科）の県内就職状況  
（人：％）

学校名 区分 卒業者数

鳥取大学 学部 1,112

公立鳥取環境大学 学部 238

鳥取短期大学 本科 272

鳥取看護大学 本科 71

米子工業高等専門学校 本科 192

　　合　計 1,885

%（人）

学校名 区分

目標 実績 目標 実績 目標 実績 目標 実績

鳥取大学 学部 24.7 22.6(141) 26.5 20.2(135) 27.3 21.8(143) 31.1 23.3(151)

公立鳥取環境大学 学部 24.9 22.2( 47) 26.2 22.8( 55) 22.7 10.1( 26) 30.2 23.7( 54)

鳥取短期大学 本科 71.6 70.2(160) 74.4 73.6(162) 72.0 75.7(174) 72.0 75.8(185)

鳥取看護大学 本科 --- ----- --- ----- --- ----- 68.8 90.6( 58)

米子工業高等専門学校 本科 21.6 19.8( 20) 24.6 15.5( 20) 28.4 20.4( 23) 31.3 11.0( 14)

　　合　計 33.2 31.6(368) 34.9 29.6(372) 34.6 29.1(366) 40.6 35.2(462)
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□数値目標  (%)

34.2

H26年度

22.8

32.1

75.6

全就職者数：A

(内、県内出身者数：B)

648( 135 )

 228 ( 42 )

244( 196 )

県内定着率
（Ｄ／Ｂ）％

74.8%
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95.6%

-----

18.8

基準

□県内就職率(県内就職者）　過去実績

H27年度

目標

35.4

31.4

H28年度 H30年度

11.8％

69.3%

H29年度

35.2%

H31年度(最終）

54( 32  )

185( 177 )

11.0%

県内就職率
（C／A）％

23.3%

23.7%

75.8%

90.6%

県内全就職者数：C

(内、県内出身者数：D）

151(101 )

県内出身者比率
（Ｄ／Ｃ）％

66.9%

59.3%

95.7%

74.1%

92.9％

79.2%

鳥取県・県内大学/高専
では、H26実績から10.1
ポイントアップを目標に
事業を推進！！

➪全然だめ・・・。



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
～卒業生の出身地と就職先マトリクス～

平成３０年度　卒業生の出身地と就職先(集計） （県内就職率：35.2 ％、県内定着率：69.3 ％、県内就職者の県内出身者率：79.2 ％） 鳥取大学COC+推進室調べ

卒業生の
出身地

卒業生
の就職先

北 海 道 1 1 1 2 1 6 北 海 道

青 森 青 森

岩 手 1 1 岩 手

宮 城 宮 城

秋 田 秋 田

山 形 山 形

福 島 1 1 2 福 島

茨 城 1 1 2 茨 城

栃 木 栃 木

群 馬 1 1 群 馬

埼 玉 1 1 2 埼 玉

千 葉 1 1 2 1 1 6 千 葉

東 京 1 2 1 3 2 1 1 1 2 1 11 4 1 2 6 8 14 2 2 56 10 9 3 4 2 2 3 4 2 1 1 162 東 京

神 奈 川 1 1 2 1 3 1 4 1 3 1 18 神 奈 川

新 潟 1 1 新 潟

富 山 1 1 1 3 富 山

石 川 1 2 1 1 1 1 7 石 川

福 井 5 5 福 井

長 野 1 1 長 野

山 梨 2 1 1 4 山 梨

岐 阜 5 1 1 1 1 9 岐 阜

静 岡 10 1 1 1 13 静 岡

愛 知 7 15 2 1 3 1 9 3 1 1 43 愛 知

三 重 6 6 三 重

滋 賀 1 1 1 2 1 1 7 滋 賀

京 都 13 1 2 1 6 2 1 1 1 28 京 都

大 阪 1 1 1 2 1 3 1 5 22 31 4 4 30 10 5 3 3 1 1 2 1 2 134 大 阪

兵 庫 1 1 1 6 4 66 1 10 3 4 1 1 1 100 兵 庫

奈 良 1 5 6 奈 良

和 歌 山 1 4 5 和 歌 山

鳥 取 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 5 3 15 1 1 366 34 9 6 1 1 2 1 1 1 1 1 462 鳥 取

島 根 19 63 1 1 84 島 根

岡 山 1 1 6 9 2 45 4 2 1 2 1 74 岡 山

広 島 1 1 2 3 11 5 10 21 1 1 1 57 広 島

山 口 1 1 1 3 1 7 山 口

徳 島 1 1 徳 島

香 川 1 1 6 1 9 香 川

愛 媛 1 2 1 9 13 愛 媛

高 知 1 1 高 知

福 岡 1 1 1 2 1 1 3 2 1 1 14 福 岡

佐 賀 佐 賀

長 崎 1 1 4 6 長 崎

熊 本 1 3 4 熊 本

大 分 1 1 2 大 分

宮 崎 1 1 2 宮 崎

鹿 児 島 1 1 2 鹿 児 島

沖 縄 1 1 沖 縄

外 国 等 0 0 外 国 等

5 1 1 2 2 4 1 1 4 1 5 4 2 3 9 4 3 17 28 26 15 6 41 46 150 15 12 528 134 90 48 11 4 10 18 4 10 1 18 5 6 6 3 4 3 1,311

2 1 1 1 2 6 1 1 4 3 6 10 1 3 12 35 99 10 7 92 32 19 12 4 3 4 7 6 2 2 1 3 1 3 3 399

2 2 1 4 2 1 1 1 2 5 6 16 17 3 20 10 5 5 1 1 1 106

1 1 1 2 4 6 1 28 9 2 1 1 2 1 2 1 2 2 2 69

卒 業 者 合 計 7 1 1 2 2 7 3 3 6 4 15 3 5 2 4 11 4 9 21 34 41 16 9 61 101 272 29 19 668 185 116 66 16 8 16 27 6 16 3 21 8 9 6 5 9 8 1,885 卒 業者 合計

2019年５月１日現在

就職者合計
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臨床研修医(鳥大）
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臨床研修医(鳥大）
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行が就職先を列が出身地
をそれぞれ表しています。

2019.3に就職した卒業生
は1,311人です。
そのうち462人は鳥取に
就職します。
＝849人は県外に。
うち162人は東京に。

2019.3に就職した鳥取出
身の卒業生は528人です。
そのうち366人は鳥取に
就職します。
＝162人は県外に。
うち56人は東京に。



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
～表面的にはわかるけど・・・～

マクロなデータでは、現在の状況が悪い！と表面的に理解できます

が議論のしようがありません・・・。

➪もう少しミクロなデータをお示します。



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学地域学部地域政策学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 １７ １５ １２ 80.0%
県外出身 ２９ ２５ ４ 16.0% １７

合計 ４６ ４０ １６ 40.0% 68.0%

県内就職者１６名の内訳
公務員７名 金融機関６名 企業３名（サービス業）

県外就職者２４名の内訳
公務員１２名 金融機関３名 企業９名（メディア、サービス業、ＩＴ）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学地域学部地域教育学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 １９ １７ １５ 88.2%
県外出身 ３５ ３２ ２ 6.3% ２０

合計 ５４ ４９ １７ 34.7% 62.5%

県内就職者１７名の内訳
教育委員会１１名 公務員３名 金融機関１名 企業１名（メディア）

県外就職者３２名の内訳
教育委員会１２名 公務員５名 学校法人３名 企業１２名（農協、メデ
ィア、サービス業、ホテルなど）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学地域学部地域文化学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 １７ １３ １２ 92.3%
県外出身 ３５ ２９ ３ 10.3% １５

合計 ５２ ４２ １５ 35.7% 51.7%

県内就職者１５名の内訳
教育委員会２名 公務員２名 企業１１名（農協、メディア、製造業、Ｉ
Ｔ、食品、サービス業）

県外就職者２７名の内訳
公務員４名 教育委員会２名 金融機関２名 農協２名 企業１７名（薬
品、製造業、サービス業、学校法人、メディアなど）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学地域学部地域環境学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 １１ ９ ８ 88.9%
県外出身 ３０ ２４ １ 4.2% １１

合計 ４１ ３３ ９ 27.3% 45.8%

県内就職者９名の内訳
公務員２名 企業７名（金融機関、サービス業）

県外就職者２４名の内訳
教育委員会２名 公務員８名 企業１４名（ＩＴ、環境系、鉄道、生協、
金属加工業、サービス業など）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学医学部生命科学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 １ ０ ０ －
県外出身 ３３ ３ ０ 0% １

合計 ３４ ３ ０ 0% 33.3%

県外就職者３名の内訳
企業３名（クリニック、研究所）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学医学部保健学科《看護学専攻》

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 ２８ ２７ ２５ 92.6%
県外出身 ５６ ５３ ２４ 45.3% １０

合計 ８４ ８０ ４９ 61.3% 18.9%

県内就職者４９名の内訳
鳥取大学病院３６名 病院（国・公立含む）８名 公務員（保健師）５名

県外就職者３１名の内訳
病院（国・公立含む） ２２名 大学病院８名 公務員（保健師）１名



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学医学部保健学科《検査技術科学専攻》

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 ８ ５ ２ 40.0%
県外出身 ２９ ２１ ０ 0.0% １２

合計 ３７ ２６ ２ 7.7% 57.1%

県内就職者２名の内訳
保健事業団２名

県外就職者２４名の内訳
病院（国・公立含む）２３名 企業１名（研究所）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学工学部機械物理系学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 １２ ７ ５ 71.4%
県外出身 ８７ ３６ １ 2.8% １３

合計 ９９ ４３ ６ 14.0% 36.1%

県内就職者６名の内訳
企業６名（製造業、ＩＴ）

県外就職者３７名の内訳
企業３７名（製造業：特に三菱グループ、空港、鉄道、造船など）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学工学部電気情報系学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 １８ １０ ５ 50.0%
県外出身 ９６ ３９ ２ 5.1% １４

合計 １１４ ４９ ７ 14.3% 35.9%

県内就職者７名の内訳
企業７名（ＩＴ、メディア、製造業）

県外就職者４２名の内訳
企業３９名（ＩＴ：ＮＥＣ・リコーなど、製造業：三菱・日立など）
公務員３名



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学工学部化学バイオ系学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 １４ ８ ３ 37.5%
県外出身 ８１ ３４ ０ 0.0% １４

合計 ９５ ４２ ３ 7.1% 41.2%

県内就職者３名の内訳
公務員１名 企業２名（製造業）

県外就職者３９名の内訳
企業３９名（ケミカル、食品、物流、ＩＴ、機械製造業）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学工学部社会システム土木系学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 ６ ５ ３ 60.0%
県外出身 １０８ ７８ ３ 3.8% ３４

合計 １１４ ８３ ６ 7.2% 44.2%

県内就職者６名の内訳
公務員３名 企業３名（建設コンサルタント）

県外就職者７７名の内訳
公務員２４名 企業５３名（ゼネコン、建設コンサルタント、不動産、鉄
道、金融機関など）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学農学部生物資源環境学科《フードシステム科学コース》

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 ３ ３ ２ 66.7%
県外出身 １２ １２ ３ 25.0% ５

合計 １５ １５ ５ 33.3% 41.7%

県内就職者５名の内訳
企業５名（ＩＴ、サービス業、証券）

県外就職者１０名の内訳
公務員１名 金融機関１名 企業８名（食品、物流、サービス業など）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学農学部生物資源環境学科《生物生産科学コース》

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 ４ ３ １ 33.3%
県外出身 ２９ ２２ １ 4.5% １０

合計 ３３ ２５ ２ 8.0% 45.5%

県内就職者２名の内訳
教育委員会１名 企業１名（農業）

県外就職者２４名の内訳
公務員４名 企業２０名（食品、物流、種苗、農機具、農協、ホテル、機
械製造業など）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学農学部生物資源環境学科《植物菌類資源科学コース》

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 ４ １ １ 100.0%
県外出身 ３２ １６ １ 6.3% ４

合計 ３６ １７ ２ 11.8% 25.0%

県内就職者２名の内訳
保健事業団１名 企業１名（物流）

県外就職者１５名の内訳
公務員２名 企業１３名（食品、サービス業など）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学農学部生物資源環境学科《環境共生科学コース》

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 ６ ４ ３ 75.0%
県外出身 ３７ ２９ ０ 0.0% １２

合計 ４３ ３３ ３ 9.1% 41.4%

県内就職者３名の内訳
公務員２名 企業１名（農協）

県外就職者３０名の内訳
公務員８名 企業１４名（農協、食品、建設コンサルタント、金属製造業、
ゼネコン、ケミカル、鉄道など）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学農学部生物資源環境学科《国際乾燥地科学コース》

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 １ ０ ０ －
県外出身 ２５ １６ ３ 18.8% ３

合計 ２６ １６ ３ 18.8% 18.8%

県内就職者３名の内訳
企業３名（農協、食品、製紙業）

県外就職者１３名の内訳
公務員１名 企業１２名（農業、種苗、人材コンサルなど）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学農学部生物資源環境学科《生命・食機能科学コース》

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 ９ ６ ２ 33.3%
県外出身 ２３ １４ ０ 0.0% ８

合計 ３２ ２０ ２ 10.0% 40.0%

県内就職者２名の内訳
公務員１名 金融機関１名

県外就職者１８名の内訳
公務員３名 企業１５名（ケミカル、食品、研究所など）



①学生はどこから来てどこへ行くのか？
鳥取大学農学部共同獣医学科

30実績 卒業者 就職者
うち

県内就職
県内
就職率

（参考）
Ｕﾀｰﾝ者

鳥取出身 ３ ２ １ 50.0%
県外出身 ３３ ２８ １ 3.6% １０

合計 ３６ ３０ ２ 6.7% 35.7%

県内就職者２名の内訳
公務員１名 企業１名（農協）

県外就職者２８名の内訳
公務員９名 動物病院１３名 企業６名（農協、物流）



②ではどうする？誰が頑張るの？
～大学が取り組む地域就業施策～

【キャリア教育】
とっとりインターンシップ（フェスティバル）、合同企業説明会、
就業体験学習・地域就業論・地域創生入門といった地元志向科目

【学生・企業の接点コーディネート】
企業見学バスツアー＆交流会（ふるさと定住機構と連携）、県内
企業見学シャトル便

➪授業の枠の中であったり、年に１・２回
程度の情報提供では足りない。。

➪大学はあてにならない！
（そもそも取り組むメリットは・・・？）



②ではどうする？誰が頑張るの？
～鳥取県からの受託事業による調査結果～

令和元年度鳥取県受託事業「とっとり若者広聴レンジャー」によ
り、県内就業に関する意識調査を、学生（回答500名）と企業（訪
問29社）それぞれに実施。
➪企業は学生との日常的な交流機会がないために自社ＰＲができて
おらず、ＰＲコストをかけても情報が届いていないので効果的な
リクルートに繋がっていない。と結論づけ平井知事へ報告。



③学生を採用するには？結論！

○早期の段階（学部１・２年）から学生を巻き込む
接点はインターンシップ、授業、企業説明会、イベントなんでも！

○一度接点が確保できたら継続的なフォローをする
定期的に、OnlineとOffline両面で！

○社内外に学生の知り合いを増やす
多くの知り合いができると鳥取への就職を考える可能性が増えます

◎そういう企画を協働で作りましょう！
一緒にアクションを起こしていただける方、是非お声掛け下さい！


